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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yurutecek Personelde

Sira No l((sl—:lllz)metm/Gormn Olan Personel Sonuclar: Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
Odenek tistii harcama Odeneklerin kullanilan
yapilmast, - sistemlerle kontroliiniin
Odeneklerin etkili, yapilmast
Hayrettin ekonomik ve verimli Gelen taginir talepleri Yetkili personel olmak,
Harcama Yetkilisi kullanilmamast - 5 5 ilaili i
ELMALI T dogrultusunda gercek Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
1 Bii . . YUKSEK g gere
Utcelerden bir giderin yapilabilmesi ihtiyaclarm giderilmesi
icin i, mal veya hizmetin Yapilacak harcamalarin ilgili
belirlenmis usul ve esaslara uygun mevzuatlar cercevesinde
olarak gergeklestirilmemesi. gerceklestirilmesinin saglanmasi.
. Odeme emrt belgesmln_ usultine Her evrakin 6denmesi asamasinda Yetkili personel olmak
2 G?rgek_le_stlrme Derya DUMLU tygun duzef"e”mem?s" . ilgili mevzuat hikimlerine uygunluk 5 ilaili - haki
Gorevlisi Odeme emri belgesi iizerinde i kontrol vapmak Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
6n mali kontrol yapilmamasi YUKSEK yapmatx.
Tasinir kayitlarinin tutulmasi
ve bunlara iligkin belge ve
cetvellerin ) Yetkili personel olmak,
zamaninda dizenlenmemesi, e Gorevle ilgili mevzuata hakim
Kamu zararinin Tasmir kayitlarma iligkin  belge ve olmak
3 olusmasina neden olma cetvellerin zamaninda diizenlenmesinin ’ o
Tasimir Kontrol Derya DUMLU Tasmirlarin teslim saglanmasi, Tasinir Kayit Programlar1 hakkinda bilgi
Yetkililigi almmamasi Ve Korunmasinin ORTA Z;ﬁlrgg:?rm ilgililere zimmet fisi ile teslim| sahibi olmak
sag.lanamamasg . Teslim alinan taginirlarin  korunmasinin
Yerine zamaninda teslim salanmasi
edilmesinin saglanamamast, & ’
Tagimirlarin kisilerin sahsi
islerinde kullanilmasi
Tlgili kayitlarin diizenli
. tutulmamast Yetkili personel olmak,
4 Birim Mutemetligi Murat BODUR YUKSEK Dosyalama islerinin diizenli yapilmasi

Verilerin sisteme dogru
Girilmemesi, hatali 6deme yapilmast

Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak




Gorevlerin aksamasi, zaman kaybi,

Islemler mevzuatta belirlenen siire iginde
yapilir.

Hayrettin Ek 6deme, niteligine goreve ilgili kanun
Déner Sermaye Ek | ELMALI Personel magduriyeti, VOKSEK ve yonetmeliklerde belirlenen oranlara Yetkili personel olmak,
Odemesi Eksik veya fazla 6deme, gore dagitilir. Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Murat BODUR Cezai islem, Ek 6demeye ait vergiler hesaplanirken
Kamu zarar1. personelin bulunan aya ait kimdilatifleri
dikkate alinir.
Hayrettin
Kanun, Yonetmelik | ELMALI Hak kavb s islem. kavnak
ve diger mevzuatin (A% Kaybl, yams 1§et, kayna YUKSEK Mevzuat giincel olarak takip edilerek Yetkili personel olmak
takibi ve Murat BODUR israf, tenkit, sorugturma, cezai gerekli duyurular yapilmali -- perss bl
yaptirimlar Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
uygulanmast.
Derya DUMLU
Yaklagik maliyet gizliliginin ihlal
edilmesi,
Ihalede izlenmesi gereken tarih, siireg
ve siirelere uyulmamasi,
Yeterli duyurularin yapilmamasi,
rekabetin engellenmesi, isteklilere Gizlilige 6nem vermek, piyasa
tekliflerini hazirlayabilmeleri i¢in arastirmasinda rekabet ortaminin
Thale kanunlar yeterli stire verilmemesi, saglanmasi, 6denek durumunun kontroli,
kapsamlr.lda yapilan; Tuba EKiZER 1hav|e icin ygrilen tekliflerin dogru YUKSEK Pefsonelin ger.ekl.i egit.im}er alm%sml Yetkili personel olmak,
mal ve hizmet alim degerlendirilmemesi, saglamak ve bilgilerini siirekli giincel Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
ihaleleri Thale degerlendirilmesinden sonra tutmak, Thale onaylarmin ilgili personel
ihale sonucunun tum isteklilere tarafindan elden takip edilmesi, siire¢ ve
bildirilmemesi, tarihlerin takip edilmesi,
Sozlesmeye kadar olan yasal stirelere
uyulmamast,
Sozlesme esnasinda istenilen bilgi ve
belgelerin dogru degerlendirilmemesi
ve ihalelerin SGK' ya bildirilmemesi.
_ -Ilgili satin alma kaleminde 6denek olup
Ihtiyaglarin zamaninda - .
olmadig1 kontrolii yapilir,
: karsilanamamasi, -Is ve islemlerde gizlilige 6nem verilir
Tuba EKIZER Kamu zarar, YUKSEK Piyasa ara; tlrma51gnda rikabet ortami ’ ili
Satmalma islemleri Haksiz rekabet, Yl ¥ Yetkili personel olmak,
Murat BODUR Menfaat saglama, sag amlr_, lin ilail Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Cezai islem, -gorev i personelin ilgili Kanun ve
Sorusturma. yonetme l?klnere h.a k1m olmas ve -
bilgilerini siirekli giincel tutmasi saglanir.
Yolluk Odemeleri Murat BODUR Eksik veya yersiz 6demelere neden ORTA Hazirlanan evraklar, mevzuat tekrar Yetkili personel olmak,

olunabilir.

gozden gecirilerek hazirlanmalidir.

Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak




Teslim alacak tasinirlarin teknik
sartnameye uygun olmamasi,
Teslim edilen taginir ve sistem
iizerinden ¢ikiglarin farklilik
goOstermesi,

Tasinirlarin zarar gérmesi,

Tagmirlarin muayenesinin 6zenli bir
sekilde yapilmas1 ve kontrolii,

Birimler arast koordinasyonun saglanarak
kontrollerin yapilmasi,

Depolarin saklama kosullarina uygun hale
getirilmesi ve kontroli,

Sistem y0neticisi olan Maliye
Bakanligi'na sistemsel sorunlarin
bildirilmesi,

10 Tagimir Kayit, Giris, Taginir Mal islemlerinin YUKSEK o N
Cikis ve Zimmet Murat BODUR yapilamamasi, N Kurumdcfm veya .blr'lmm'del_l ayrilan Yetkili personel olmak,
fslemleri K_urun_1dan veya b1r_1mden gynlan personelln t_)lrlmlmlze bilgi vererek tasinir | Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
kisilerin tizerinde zimmetli taginir diistimlerini yaptirmast,
gorinmesi, Taginir giris ve ¢ikislar1 zamaninda
Yilsonu hesaplarinin kapatilamamasi yapilr.
Faaliyetlerin gecikmesine yol agma, Yilsonunda mevzuatta belirtilen belge ve
Kamu zarar1. cetveller Kanun ve Yonetmeliklere uygun
sekilde ve zamaninda hazirlanir.
Gorevli personelin Tasimir Kayit
Sistemine hakim olmasi saglanir.
Gegmis yillardaki biitge gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak
isletmenin biitge ihtiyaci belirlenir.
Harcama birimleri ile koordineli olarak ve
Gorevlerin aksamast, gecmis donem gelirleri de hesaba
11 Hayrettin Zaman kaybi, ) katilarak tahmini gelir biitgesi belirlenir.
Biitge Hazirlanmast | ELMALI Mevzuati geregini yerine YUKSEK Hazirlanan biitge tasarisi en geg ekimayt | vyetkili personel olmak,
ve Yonetimi getirememek, sonuna kadar Universite Ynetim Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Murat BODUR Cezai Islem, Kuruluna sunulur.
Giiven kaybi. Onaylanarak kesinlesen biitceler en geg
aralik ay1 sonuna kadar HYSye girilir.
Y1l i¢inde devamli olarak 6denekler takip
edilir gerekirse ddenek aktarma ve ek
biitce hazirlama iglemleri yapilir.
Gorevlerin aksamast, ) 5122;3 ;:Is)alll[ﬁarmln takip islemi giinliik
12 ¥a1r:a.|§kuk ;’e leri Murat BODUR Zaman l;aybl, YUKSEK Gelir kaybina sebebiyet vermemek igin Yetkili personel olmak,
ahsilat Islemleri Cezai islem, tahsilatlarin siiresi iginde gergeklesmesi Garevle ilgili mevzuata hakim olmak
Kamu zarari. <
saglanir.
13 ) Gelebilecek herhangi bir cezaya sebebiyet
Faturalandirma Murat BODUR Cezai islem, YUKSEK vermemek igin faturalarm ilgili mevzuatta | vetkili personel olmak,

islemleri ve Tahsili

Kamu zarari.

belirtilen siirede ve sekilde kesilmesi
saglanir.

Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak




Faturalarin Yasal

Saklanmas: gereken faturalar muhafaza

Siire Sonuna Kadar | Murat BODUR Islerin a.k.s amast, . YUKSEK edilirken ilgili mevzuattaki yasal streleri | Yetkili personel olmak,
14 Saklanmasi Kurum itibarinin zedelenmesi. gozetilir j o )
' Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Déner sermaye ve alt birimlerinden alinan
Gecikme zammu veya faizine mizan raporlarindaki bilgilerin
A sebebiyet, - beyannameye dogru olarak aktarilip .
15 \S/[(Je:gé:erln Beyan Murat BODUR Giiven kaybi, YUKSEK aktarilmadig titizlikle kontrol edilir. Y‘?_tk'“ personel olmak,
Kamu zarar1, Vergi takvimine gére yasal stireler Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Sorusturma. dolmadan beyannameler diizenlenir ve
O0denmek tlizere Saymanliga gonderilir.
Gelen — Giden evraklarin kayit altina
Birim Evrak Murat BODUR alinmamasi, cevaplanmamas, ilgili YUKSEK Biitlin evraklarin EBYS ye kayit .
16 Sorumlulusu Mehmet Halit birimlere dagitiminin yapilmamas1 edilmesine ve dagitimin sistem iizerinden Y‘_a_tk'“ personel olmak,
£ TATIR sonucu, giiven kaybi, kamu zarari, dogru birime yapilmasina dikkat edilir. Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
sorusturma
- Kurum iginden ve disindan arayanlara .
17 Birim Sekreterligi ]S)(e)rlr_lztésll ISIK gll.l;jernkgbﬁl ORTA uygun cevabi vermek ya da konunun Y‘ftk'“ p_ers_o_nel olmak, _
yor. muhatabi ile goriigebilmesini saglamak Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
- . Islerin aksamast, tenkit, Dogrudan Temin yontemiyle alinan mal,
18 Dogl_’udar_l Tuba EKIZER Kurum itibarinin zedelenmesi. ORTA hizmet ve yapim islerine ait faturalarin Kili 1 olmak
Teminlerin EKAP EKAP sistemi it | | Yetkili personel olmak,
Sistemine Girisi Murat BODUR L o eTiNe Mevzua’a Yer 8 an Yasal | Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
stiresi iginde girilmesini saglamak.
Murat BODUR 21/f ve 22/d ile alimlar1 yapilan dogrudan
19 g;fﬁ\i ) (;fjanl_mun Islerin aksamasi, tenkit, ORTA temin mal, hizmet ve yapim islerinin
GeregiaDo;lll dan Tuba EKiZER Kurum itibarinin zedelenmesi. toplam })ﬁtgenin %1?’unu asip Yetkili personel olmak,
Temin %10 Limit asmadifinin kontrold yapilir. . Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Takibi Mehmet Halit %10 limiti asma durumunda Kamu Ihale
aKiot TATIR Kurumundan izin alinir.
Universite Yonetim Kurulunun Yiritme
. Kuruluna devrettigi yetkilerle ilgili is ve
Havrettin YUKSEK islemlerin isletme birimleri tarafindan
2 ELK/I ALl Islerin aksamast, Ddoner Sermaye Y Uritme Kurulu

Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme
Kurulu Sekreteryast

Derya DUMLU

Murat BODUR

Kurum itibariin zedelenmesi,
Cezai iglem,
Kamu Zarar1.

Sekreteryasina ilgili birim kendi yonetim
kurulunda goriiserek bildirmeleri saglanir.
Birimin ydnetim kurulu karar yiiriitme
kurulu giindemine eklenerek yapilacak is
ve islemin uygun olup olmadigina dair
karar ilgili birime bildirilir.

Yetkili personel olmak,
Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak




Saymanlik Miidiirliigii tarafindan ilgili

21 - Islerin aksamasi, tenkit, YUKSEK mali yihin yilsonu iglemleri
Y1l Sonu Sayistay Hayrettin o . - .
Bilgilerinin Birlesik | ELMALI Kuru.n_1 itibarinin zedelenmesi, tamamlandiginda taklp.eden yilin Ocak ili | olmak
Ver, Ak Cezai islem, ve Subat aylarinda mali tablolarm, banka | Ye€tKili personel olmak,
ert Axtarim . hesap bilgilerinin ve Saymanlik Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Sistemine Girilmesi | Murat BODUR oo o .
bilgilerinin Birlesik Veri Aktarim
Sistemine girilmesinin saglanir.
) Havrettin Islerin aksamasi, . Déner Sermaye Isletme birimlerinin mali
22 Isletme Birimlerinin EL|)</I ALl Kurum itibarinin zedelenmesi, YUKSEK tablolarinin aylik olarak incelenerek nakit .
Mali Tablolarmm Cezai iglem, durumu, borg-alacak durumu 6denek Y‘ftk"' p.ers.o.nel olmak, )
Kontrolii Kamu Zarar1. vergi ve SGK primleri tespit edilir, Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Murat BODUR i .
noksanliklar varsa giderilmesi saglanir.
. Isletme Birimlerinin yénetim kurulu
YUKSEK karar1 alarak ilgili mali yilda elde edilen
. ) gelirlerden dagitimi yapilacak ek
23 Ek Odeme Usul ve Hayrettin Islerin aksamasi, tenkit, 6demelere ait 2547 sayili Kanunun 58.
Esa_slarlnm _ ELMALI Kuru.rrll itibarinin zedelenmesi, Ma_ddes?ne isfina(_len usul ve esaslari Yetkili personel olmak,
Bell_rlc_anme5| ve Cezai islem, Universite Yon.epm Kuruluna sunulur ve Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Takibi Murat BODUR Kamu Zarar1. ¢ikan kararin birimlere dagitimi saglanir.
Mali yil igerisinde alinan karara uygun
olarak ek ddeme yapilip yapilmadiginin
kontrolii yapilir.
Islerin Aksamast 3
Tek Hazine Yapilacak demelerin gecikmesi YUKSEK Nakit talebi icin birimlerden gelen
Kurumlar Hayrettin Cezai islem yazilarin takip edilerek toplam tutarin -
24 Sisteminden Nakit ELMALI Kamu zarar1 stiresinde Tek Hazine Kurumlar Yetkili personel olmak,
Talebi Sureci sisteminden talep edilmesi. Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak
Evraklarn Resmi Islerin aksamast, . Birime ait resmi miihriin bagkalarmin
25 Mvurﬁ[]rairll: esmt Hayrettin Kurup? itibarmin zedelenmesi, YUKSEK eli_ne gef;mernesinin saglanarak muhafaza | vetkili personel olmak,
Onaylanmas ELMALI Cezai islem, edilmesi, Gorevle ilgili mevzuata hakim olmak

Kamu Zarar1.




